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Introduccién

Para asegurar el funcionamiento académico del I.E.S. Privado “InterAmericano” de acuerdo
con las necesidades y la normativa vigente, es esencial contar con un cuerpo docente que
cumpla con los requisitos establecidos por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, asi como con la Carrera Publica de Docentes. Los docentes deben ser
profesionales y/o profesionales técnicos relacionados al programa de estudios en el que
trabajaran, tener al menos un afio de experiencia laboral en su especialidad o tema, y un
afio minimo de experiencia docente en educacién superior o técnico-productiva. Como
resultado natural, es crucial contar con profesionales que garanticen la calidad educativa, y
se considera pertinente brindar capacitacion docente, tomando en cuenta las Condiciones
Bésicas de Calidad (CBC) establecidas por el Ministerio de Educacion. Esto asegurara que
los docentes del Instituto sean reconocidos como un valioso talento humano para la
formacién técnica profesional, especialmente en un contexto donde las tecnologias de
informacion computarizada (TIC), el aprendizaje de idiomas y el respaldo a la investigacion
estan disponibles, asi como la herramienta obligatoria de "Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA)", una plataforma educativa.

Si logramos esta vision de formacién y capacitacién docente para el 2024, el Instituto
experimentara un avance significativo en la creacion de un cuerpo docente competente para
la formacién técnica de los estudiantes en diversos programas de estudio. La capacitacién
de los docentes abarca todos los procesos dirigidos a fortalecer sus capacidades en una
competencia especifica que contribuya o mejore su desempefio docente.

La actualizacion permite a los docentes perfeccionar y actualizar conocimientos y
habilidades en areas especificas relacionadas directamente con el programa de estudios al
que pertenecen.



RESPONSABLE

La jefatura de unidad académica y la Administracion son las encargadas del disefio,
planificacion, implementacién y ejecucién del plan de actualizacién y capacitacién docente
y personal administrativo. Se encargan de coordinar sus acciones y proporcionan informes
al director general para su aprobacion.

ALCANCE

A los docentes de todos los programas de estudio y personal administrativo del Instituto de
Educacién Superior “InterAmericano”.

PERFIL DEL DOCENTE INTERAMERICANO

La proxima generacion de jévenes debe recibir formacion para desempefiarse en nuevas
ocupaciones en sectores como la industria, el comercio y otros, que ya estan
experimentando cambios significativos. Deben adquirir habilidades para manejar
tecnologias cada vez mas complejas y asumir responsabilidades con perfiles innovadores,
ya sea en roles operativos, gerenciales o de liderazgo. En este escenario, el papel de los
docentes se vuelve crucial. Promover la educacién basada en competencias facilitara que
los futuros profesionales puedan desenvolverse con éxito en un mundo globalizado,
altamente competitivo y en constante evolucion.

Se entiende por competencia el rendimiento que surge de la movilizacion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores de un individuo en un contexto especifico, con el fin de
resolver problemas en diversas areas de su vida. Adoptar un enfoque educativo basado en
competencias permitira a los egresados del Instituto, por ejemplo, orientarse hacia carreras
segun las habilidades que han desarrollado. Las formas de ensefianza-aprendizaje han
evolucionado debido a factores como la globalizacion, la tecnologia y la manera en que
interactuamos con ella. El futuro de la educacién se centrara cada vez mas en estimular a
los estudiantes y fomentar su deseo de aprender.

Una educacion basada en el rendimiento no se centra Unicamente en los estudiantes, sino
que también implica una transformacion en el papel del docente. Este compromiso implica
modificar la practica docente, el disefio de actividades y estrategias, asi como la
planificacion, no solo como un requisito administrativo, sino como un guia sobre cémo guiar
a los estudiantes hacia el logro de objetivos y propositos, asi como en el desarrollo de sus
competencias y conocimientos para enfrentar los desafios a lo largo de sus vidas. La
resistencia al cambio puede surgir debido a enfoques educativos previos, falta de
conocimiento o desacuerdo con el enfoque basado en competencias.

Los docentes del IES Privado “InterAmericano” son profesionales con niveles académicos
actualizados, responsabilidad, liderazgo, ética profesional y vision de futuro. Son capaces
de tomar decisiones, resolver problemas y orientar su gestion para formar técnicos
profesionales reflexivos y criticos, preparandolos para un mundo en constante cambio, en
concordancia con el perfil profesional del programa de estudios.

El instituto se compromete a contar con un minimo del 20% de docentes a tiempo completo,
con una jornada laboral minima de 40 horas, que pueden compartir con actividades lectivas
0 no lectivas, como investigacibn e innovacién, productivas, asesoramiento Yy
administrativas, segun la naturaleza del contrato.



V. REQUERIMIENTO DE DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
5.1. REQUISITOS MINIMOS

5.2.

a)

b)
c)
d)
e)

Titulo Profesional o Grado Académico o Titulo Profesional Técnico
relacionado al Programa de Estudio en el que se desempefiara.

Experiencia docente, minimo 1 afio..

Experiencia laboral en la especialidad, minimo 1 afio.

Cumplir con los requisitos establecidos por la Ley N° 29988, sin tener condena firme.
Poseer conocimientos y habilidades en el uso de Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA).

CARACTERISTICAS DE LOS DOCENTES

a)

b)

c)

d)

Los docentes del Instituto de Educacion Superior Privado "InterAmericano” son
profesionales con un nivel académico actualizado, responsabilidad, ética
profesional, liderazgo y una visién orientada hacia el futuro.

Son competentes para tomar decisiones, resolver problemas y dirigir sus esfuerzos

hacia la formacion de profesionales criticos y reflexivos, prepardndolos para

desenvolverse en un mundo caracterizado por constantes cambios, alineados con
el perfil profesional.

La labor docente abarca funciones que incluyen ensefianza-aprendizaje,

investigacién, proyeccién social, capacitacién, produccién intelectual, promocién de

la cultura, creacién y fomento del arte.

El docente desempefiara funciones complementarias inherentes a su cargo, como:

- Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo.

- Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje segun las normas vigentes y el
reglamento, cumpliendo con la correcta elaboracion y presentacion de los
documentos correspondientes.

- Orientar a los estudiantes, asegurar su seguridad y ser responsable del orden y
disciplina, tanto dentro como fuera del salén, garantizando el estricto
cumplimiento del Reglamento Interno (RI).

- Colaborar en las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes de la
Institucion Educativa.

- Mantenerse actualizado y capacitarse de manera continua para ejercer su
funcién con altos estandares de calidad.

- Estimular la participacion, el desarrollo autonomo y la critica constructiva en el
proceso de aprendizaje, fomentando que el estudiante "aprenda a aprender" y
vincule los conocimientos con la practica y su entorno.

- Preparar, ensefiar y evaluar clases y actividades educativas, buscando alcanzar
los mas altos niveles de calidad y competitividad en su practica educativa.

- Atender las inquietudes y necesidades de los estudiantes, asi como de los
acudientes y padres de familia.

- Entregar puntualmente los documentos correspondientes a su trabajo.

- Mantener una conducta intachable, tanto dentro como fuera de la institucion.

- Participar en tareas administrativas o de liderazgo asignadas por la Unidad
Académica.

5.2.1. CONOCIMIENTOS

a) Conocimiento disciplinario: Este tipo de conocimiento se refiere a la
competencia que posee un docente en una unidad didactica o area
disciplinaria especifica. En la educacién superior, se esperay reconoce que
los docentes demuestren un dominio solido de los conocimientos
relacionados con sus respectivas areas de especializacion. Ademas, se
valora la competencia evidenciada a través de proyectos, publicaciones u
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5.2.2.

5.2.3.

otras formas de contribucion al desarrollo cientifico y tecnoldgico,
consolidando asi su rol como generador y constructor del saber, asi como
en su divulgacién y proyeccion.

b) Conocimiento pedagdgico: Este conocimiento implica comprender las
diversas formas en que los estudiantes aprenden, abarcando teorias del
aprendizaje y la familiaridad con distintas modalidades y métodos de
ensefianza. Ademas, incluye la capacidad de disefiar sistemas de
evaluacién apropiados para abordar los desafios actuales, tomando
decisiones informadas que optimicen el proceso formativo. Aunque la
mayoria de los docente, con algunas excepciones, reconocen la importancia
de la formacion cientifica e investigadora, ésta a menudo se percibe como
un imperativo moral internalizado, motivado por razones éticas o legitimas
aspiraciones de promocién. En este contexto, es en este ambito donde los
docentes suelen enfocar su energia, esfuerzo y dedicacion.

HABILIDADES INFORMATICAS

El manejo de la informacién implica la adquisicion de un conjunto de
habilidades que posibilitan la identificacién de la informacién necesaria, su
obtencion efectiva y su aprovechamiento éptimo. Esto requiere la consecucion
de un dominio en el uso de herramientas informaticas, con el propésito de
lograr eficiencia, minimizar el esfuerzo, asi como representar y comunicar la
informacion de manera efectiva. Ademas, implica desarrollar un enfoque de
aprendizaje que permita mantener el control, independientemente del ritmo de
transformacion de las tecnologias o de la evolucién de la informacion.

HABILIDADES DE GESTION

El Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) es una plataforma en linea disefiada
para facilitar la gestion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Su funcién
principal es administrar, distribuir y llevar a cabo actividades educativas segun
los planes de estudio establecidos. Entre sus caracteristicas destacadas, se
encuentra la capacidad de promover la interaccidon entre estudiantes y
docentes, basandose comunmente en el principio de aprendizaje colaborativo.
Esto posibilita a los estudiantes contribuir, expresar inquietudes, intercambiar
opiniones y construir conocimientos mediante diversas herramientas.

El EVA permite organizar contenidos y actividades de manera virtual, realizar
un seguimiento del progreso durante el curso, resolver dudas y establecer
espacios de comunicacion interactiva. Asimismo, brinda la posibilidad de
evaluar el desempefio de los estudiantes. Es fundamental que el docente
posea un conocimiento amplio del uso de herramientas digitales para la gestién
del EVA, lo que incluye la comunicacién y el acceso a la informacion. Ademas,
es necesario familiarizarse con herramientas como conferencias virtuales,
intercambio de materiales, presentacion de trabajos y otras, para llevar a cabo
de manera efectiva los cursos.

Es importante sefalar que el espacio de encuentro entre estudiantes y
docentes ya no se limita al aula fisica, sino que se ha transformado en un
entorno virtual, siendo la plataforma ZOOM un ejemplo de ello.



5.2.4. CAPACIDADES
1. Capacidades culturales y contextuales:

Es esencial contar con una cultura general y comprender la realidad cultural

de los estudiantes, asi como los productos culturales que les influyen. Esto

permite superar discursos identitarios dirigidos constantemente a la
juventud, facilitando asi un aprendizaje arraigado en el contexto.
2. Capacidades comunicativas:

Estan vinculadas a la habilidad discursiva, abarcando diversos recursos del

lenguaje tanto verbal como no verbal. Estos recursos posibilitan al docente

transmitir experiencias y provocar aprendizajes, fomentando una
comunicacién efectiva con los estudiantes y estableciendo un dialogo
significativo con los contextos. La comunicacién debe ser cuidadosa, sin
descuidos, rigurosa, clara, bien estructurada y dirigida especificamente al
interlocutor.

3. Capacidades sociales:

Estan relacionadas con acciones de relacion social, colaboracion, trabajo

en equipo y liderazgo. Estas habilidades favorecen el interaprendizaje entre

docentes y entre docentes y estudiantes, promoviendo un ambiente de
colaboracién y participacién activa.
4. Capacidades metacognitivas:

Involucran la capacidad critica, autocritica y reflexiva del docente para

revisar sistematicamente su desempefio y mejorarlo. Ademas, incluyen la

habilidad de reaccionar ante situaciones conflictivas o imprevistas, la
creatividad y la innovacién didactica, asi como la toma de decisiones
fundamentada en la identificacion de problemas, la recopilacion de
informacion y la propuesta de soluciones.

5. Capacidades tecnolégicas:

Se centran en la implementacion de técnicas pedagogicas virtuales y el uso

de plataformas disponibles en el Instituto. Esto implica organizar, conducir

y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje a través de entornos

virtuales. Las capacidades tecnolégicas también incluyen el aprendizaje, la

investigacion y el uso de las posibilidades que brindan las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién. Es crucial que el docente reflexione
profundamente para mediar pedagdgicamente en estos procesos,
facilitando la busqueda, seleccion y sintesis de informacion y estableciendo
conexiones entre esta informacion y el estudiantado. El docente debe tener
la capacidad de utilizar los medios tecnoldgicos de la institucién de manera
adecuada, con un enfoque especial en el Campus Virtual

6. Capacidades investigativas

a) Construir proyectos futuros integrales que sitien y motiven las
actividades de los estudiantes en el mundo, con una concepcién del ser
humano, sus capacidades y su trascendencia.

b) Buscar nuevas metodologias, informacién y recursos para su propia
formacion y la de los estudiantes.

c) Enseflar a pensar, descubrir, formular y buscar, promoviendo
habilidades cognitivas criticas y reflexivas en los estudiantes.

d) Orientar en la introduccion de nuevos conceptos para la elaboracién de
trabajos, impulsando asi el desarrollo de habilidades analiticas y
creativas.

e) Motivar y fomentar la curiosidad, caracteristicas cominmente presentes
en docentes capaces de estimular el interés y la participacién activa de
los estudiantes en el proceso de aprendizaje.



VI.

5.2.5. ACTITUDES

1.

Es responsable: La responsabilidad implica que los docentes se adhieren
a las mismas expectativas y estandares que exigen a sus estudiantes,
siendo justos e igualitarios. Transmiten valores a través del ejemplo y se
comprometen a cumplir con sus responsabilidades educativas de manera
ética y equitativa.

Es flexible: La flexibilidad implica ser un profesional dinamico y receptivo a
las necesidades de los estudiantes y del entorno. Integrar el contexto actual
y la realidad en sus ensefianzas permite que los estudiantes se sientan
comprometidos y comprendan mejor los conceptos.

. Observador: A pesar de la diversidad en la clase, los docentes son capaces

de detectar las necesidades y carencias de cada estudiante, adaptando el
ritmo de trabajo segun lo que requieran para alcanzar el éxito académico.
Es mediador: En muchas ocasiones, los docentes deben desempefiar el
papel de mediadores, centrandose en ensefiar habilidades blandas y
comportamientos que ayuden a los estudiantes a resolver conflictos y
trabajar de manera colaborativa.

Es cooperativo: La cooperacion es clave para trabajar eficazmente con
administrativos, colegas docentes y padres de estudiantes. El aprendizaje
colaborativo y el trabajo en equipo son fundamentales para transmitir
conocimientos y fomentar la colaboracion tanto entre docentes como entre
estudiantes.

Es inspirador: Un buen docente actia como guia, fomentando el
conocimiento autodidacta y creativo de los estudiantes. Comparte
experiencias de aprendizaje que van mas alla de la mera explicacion de
conceptos, estimulando la motivacioén intrinseca de los estudiantes.

Es innovador: Los docentes se mantienen en constante formacion y
actualizacion, integrando nuevas metodologias, herramientas y recursos en
sus clases. La adaptacién a aulas virtuales y el uso de aplicaciones
tecnoldgicas son ejemplos de su disposicion a innovar.

Es resolutivo: Encuentran medios para conectar con todos los estudiantes,
superando desafios y utilizando diversas herramientas para asegurar que
reciban la formacion necesaria.

Es empatico: Un buen educador reconoce y empatiza con los problemas y
situaciones que enfrentan los estudiantes. Se esfuerza por comprender su
perspectiva y los ayuda a desarrollar habilidades que les permitan superar
desafios y crecer.

10.Es carismético: La capacidad de atraer y mantener la atencién en el aula

es esencial. Los docentes disefian clases interesantes y actuales,
promoviendo la curiosidad y el aprendizaje mas alla del aula. Su carisma
contribuye a generar motivaciéon y compromiso en los estudiantes.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

El programa de actualizacion y capacitacion docente y del personal administrativo se
concibe como un proceso estratégico y planificado, orientado hacia el crecimiento y la
mejora continua. Este proceso abarca el propio conocimiento, las actitudes hacia el trabajo,
la relacion con la institucion y la interconexiéon entre las necesidades individuales de
desarrollo y las necesidades de progreso institucional y social.



El disefio de programas de capacitacion debe ser una respuesta directa a los problemas,
expectativas y requerimientos planteados tanto por la institucién como por los programas de
estudio en general, y sus miembros en particular. Es crucial que los docentes participen
activamente en la identificacion y estudio de estas necesidades, abordando los desafios
especificos de todas nuestras modalidades educativas.

Esta participacion activa de los docentes en el proceso formativo desde sus inicios garantiza
una alineacion efectiva entre los objetivos de desarrollo personal y las metas institucionales,
contribuyendo asi al fortalecimiento académico y la calidad de la docencia

6.1. OBJETIVOS DE CAPACITACION DEL PEI

OE7: Implementar programas de actualizacién y capacitacién continua para el 100%
del personal docente y administrativo para 2030.
a) Crear un programa de desarrollo profesional continuo para 2025.
- Disefiar e implementar el programa de desarrollo profesional.
b) Realizar evaluaciones regulares del personal y ofrecer retroalimentaciéon
constructiva.

- Establecer un sistema de evaluacion y retroalimentacién

VIl. AREAS DE CAPACITACION.

7.1. Gestion Institucional

La presencia de un nimero adecuado de recursos humanos y materiales es esencial
para mejorar el servicio educativo, respaldada por la identificacion y compromiso con
la instituciéon. Este fortalecimiento se logra mediante capacitaciones oportunas en
relaciones humanas y la mejora continua de la calidad administrativa, promovida a
través de alianzas estratégicas.

La identificacion y compromiso del personal con la institucion educativa se potencian
cuando se cuenta con los recursos humanos adecuados, es decir, un equipo
competente y bien capacitado. La formacién en relaciones humanas juega un papel
crucial para fomentar un ambiente colaborativo y respetuoso entre los miembros del
equipo, promoviendo asi una cultura institucional positiva.

Ademas, la mejora de la calidad administrativa es un componente vital para el
funcionamiento eficiente de la institucién. Esto implica procesos optimizados, toma de
decisiones efectiva y una gestion eficiente de los recursos disponibles. Las alianzas
estratégicas contribuyen a enriquecer esta calidad administrativa al proporcionar
acceso a conocimientos especializados, tecnologias innovadoras y mejores practicas
del sector.
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VIIl. ACTIVIDADES ‘PROPUESTAS

Numero suficiente de recursos humanos y materiales, que favorecen y orientan un mejor

servicio en base a la identificacion con la institucion educativa, fortalecida con la

capacitacion oportuna en relaciones humanas y mejoramiento de la calidad administrativa

con alianzas estratégicas.

Actividad 1:

Actividad 2:

Capacitacion del personal docente y administrativo sobre relaciones
humanas.

- Tema a. Dindmicas de integracion de docentes y personal administrativo.

- Tema b. Explicacion de las responsabilidades de cada uno de los Presente.
- Tema c. Dindmicas de integracion.

Se requiere mayor difusion de la renovacion de la licencia institucional y de
los programas de estudio, los modulos formativos, locales, talleres y
laboratorios que ofertan el IES Privado “InterAmericano”.

Informar a todos los docentes y personal administrativo sobre la
importancia de la renovacién del licenciamiento.
- Tema a. Normas de licenciamiento.

- Temab. CBCy LAG.
- Tema c. Responsabilidad del docente ante la renovacion del licenciamiento.

Implementar nuevas tecnologias en nuestros laboratorios formativos.

Actividad 3: Uso del sistema académico.

- Tema a. El perfecto dominio de la utilizacion del Campus Virtual y gestionar
Entornos virtuales de Aprendizaje.

- Tema b. Como navegar en el campus (Q10), cargar y descargar
informacion.

- Tema c. Cémo realizar comunicacion con sus estudiantes en el campus
(Q10).

- Tema d. Uso del Sistema Q10 como campus virtual.

- Tema e. Ingresar Notas, Generar reporte (Q10).

- Tema f. Uso de nuevas herramientas.

Impulsar la modalidad a distancia con todas sus caracteristicas, difundir los

beneficios de esta modalidad.

Actividad 4: Establecer conocimientos firmes de la educacion por competencias.

- Tema a. Enfoque por competencias y a distancia.

- Tema b. Partir de situaciones significativas.

- Tema c. Generar interés y disposicion como condicion para el aprendizaje.
- Tema d. Aprender haciendo.

- Tema e. Partir de los saberes previos.

- Tema f. Construir el nuevo conocimiento.

- Tema g. Aprender del error o el error constructivo.

Creacion de comunidad entre los grupos de estudios.
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Actividad 5: Mantener una vision del proceso de aprendizaje de los estudiantes en el
contexto del curriculo por competencias, para lograr la eficacia del
proceso.

- Tema a. Generar el conflicto cognitivo.

- Tema b. Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a
otro superior.

- Tema c. Promover el trabajo cooperativo, crear comunidad.

- Tema d. Promover el pensamiento complejo.

Reforzar la confianza de las modalidades de estudio.

Actividad 6: Educacion hibrida.

- Tema a. Dar a conocer el nuevo modelo de educacién (presencial,
semipresencial y a distancia).

- Tema b. Identificacion del nuevo plan de estudios.

- Tema c. Nuevo enfoque.

- Tema d. Evaluacion de los indicadores.

Dar meta prioridad a la capacitacion de docentes en modalidad de estudios,

metodologias nuevas, evaluaciones, innovacion y creacion.

Actividad 7: Implementar metodologias de trabajo en el nuevo modelo para lograr

eficacia del proceso de aprendizaje de los estudiantes.
- Tema a. Implementacién de metodologias para el nuevo enfoque.
Elaboracion de material didactico de los nuevos Programas de Estudios e

implementar la actualizacion de los Programas Autorizados.

Actividad 8: Utilizar adecuadamente los recursos de comunicacion e informacion
tecnoldgica en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
- Tema a. Como preparar y subir recursos pedagdgicos al campus.
Establecer alianzas y/o convenios estratégicos para mejorar la practica

pedagodgica del personal docente.

Actividad 9: Realizar plan de convenios de capacitacion docente.
Realizar el plan para celebrar convenios con entidades educativas del sector
superior universitario.
Firmar convenios con entidades universitarias.
Programar las capacitaciones dentro del plan de capacitacion.
Reforzar las estrategias para fomentar los grupos de estudios supervisados
por docentes de la institucion.
Actividad 10: Afianzar una relacién constructiva entre el docente y estudiante del
instituto.
- Tema a. Técnicas, métodos y actividades para afianzar una relacién entre

el docente y el estudiante presencial, semipresencial y a distancia.
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IX. PROGRAMACION DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA ACTUALIZACION Y
CAPACITACION DOCENTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PERIODO 2024-2030

Actividades E|FIM|A|M]|J|J|A|S|O |N |D |Responsable
Recopilacion de tema que X Jefatura de
necesitan de reforzamiento o unidad
capacitacion. académica
Planificacion de la propuesta X Jefatura de
del temario para la unidad
capacitacion. académica
Estudio de necesidades X Jefatura de
para la unidad
Actualizacién: elaboracion y académica
aplicacion de encuestas a los
docentes.
Aprobacion por el Director X Jefatura de
General el Desarrollo de la unidad
Actualizacién y Capacitacion. académica
Promocion de la Capacitacion X X Jefatura de
y unidad
Actualizacién académica

X X Jefatura de
Desarrollo de la unidad
Capacitacion. académica

X X Jefatura de
Desarrollo de la unidad
Actualizacion. académica
Evaluacion de la Jefatura de
Capacitaciony unidad
Actualizacién. académica

X. TEMAS DE CAPACITACION REFERENCIALES
e Planeamiento y disefio por competencias
- Fundamentos del disefio curricular basado en competencias

- Identificacion y definicion de competencias
- Elaboracién de perfiles de egreso

- Disefo de unidades de aprendizaje
- Metodologias de ensefianza-aprendizaje

- Evaluacién por competencias

e Estrategias didacticas para el desarrollo de las competencias

- Aprendizaje basado en proyectos
- Aprendizaje colaborativo
- Aprendizaje activo y participativo

- Uso de tecnologias educativas
- Evaluacién formativa y retroalimentacion

- Disefo de actividades didacticas innovadoras

e Aplicacién de inteligencia artificial en educacion superior

- Introduccion a la inteligencia artificial en educacion
- Sistemas de tutoria inteligente

13




- Andlisis predictivo en la educacion

- Personalizacion del aprendizaje con IA

- Automatizacién de tareas administrativas y de evaluacién
- Eticay consideraciones en el uso de IA en educacion

e Habilidades directivas en educacion

- Liderazgo educativo

- Gestién del cambio en instituciones educativas
- Comunicacion efectiva

- Gestién de equipos y resolucion de conflictos

- Planificaciéon y toma de decisiones

- Desarrollo profesional y mentoria

e Gerencia estratégica

- Conceptos basicos de la gerencia estratégica
- Andlisis del entorno y diagnéstico estratégico
- Formulacién de estrategias

- Implementacion de estrategias

- Evaluacién y control estratégico

- Innovacion y gestion del cambio estratégico

e Talleres de capacitacion en gestién de calidad

- Principios basicos de la gestion de calidad

- Normas ISO y certificaciones de calidad

- Herramientas y técnicas de mejora continua
- Auditoria interna de calidad

- Gestién de procesos y documentacion

- Satisfaccion del cliente y gestidon de quejas

e Reunién de comités

- Organizacion y planificacion de reuniones de comités
- Roles y responsabilidades de los miembros del comité
- Técnicas de moderacién y conduccién de reuniones

- Toma de decisiones en comités

- Seguimiento y evaluacion de acuerdos y acciones

- Comunicacion y reporte de resultados

e Talleres de gestién educativa

- Planeacion estratégica en educacién

- Gestién del curriculo y programas educativos

- Calidad y evaluacién educativa

- Liderazgo y direccion en instituciones educativas

- Tecnologia y gestién educativa

- Financiamiento y administracién de recursos educativos
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XI. PRESUPUESTO

ADMINISTRATIVOS 20224 AL 20230

DE

CAPACITACION

DE

DOCENTES

Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y CAPACITACION TALLERES CONJUNTAS DOCENTES Y

Area Tema Lugar Fecha Responsable | PRESUPUEST
Estratégica 0]
Capacitacion e Planeamiento | Sede Marzo, Unidad S/. 1,800.00
Docentes y disefio por | Principa academica
competencias | | 0
virtual.
¢ Estrategias Sede Agosto Unidad
didacticas Principal académica.
para el | o virtual.
desarrollo de
las
competencias
e Aplicacién de | Sede Noviembr | Unidad
inteligencia Principa | e académica.
artificial  en | | o
educacion virtual
superior.
Capacitacion ¢ Habilidades Sede Marzo Unidad S/. 1,200.00
personal directivas en | Principa académica.
administrativo educacion. I ) Area de
virtual Administracio
n
e Gerencia Sede Agosto Unidad
estratégica Principa académica.
I 0 Area de
virtual Administracié
n
Capacitacion y | - Talleres de | Sede Mayo vy | Unidad S/. 1,200,00
Talleres capacitacién Principa | Octubre académica.
conjunta en gestion de | | o] Area de
docentes y | calidad, virtual Mayo a | Administraci6 | S/ 600.00
administrativos auditoria Diciembre | n
: interna. Abril y S/ 700.00
- Formar y Octubre
capacitar
comités.
- Talleres sobre
gestion
educativa
TOTAL S/ 5,500.00
XIl. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

¢ Informe Semestral del cumplimiento de objetivos del programa de actualizaciéon vy
capacitacién docente
e Eficacia del Programa

e Cobertura de la Capacitacion

e Cobertura de la Formacion
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